
狙い
言うまでもなく、現場は宝の山です。１）問題意識を持ってあるべき姿を描き、２）論理的思考で分

析し、３）創造的な解決（対策)策を立案し、４）問題を解決する力を養う研修です。

ベテランや若手スタッフの方など自主管理活動の指導的立場の方の学び直しにも有効です。

14 職場の問題解決法研修

－現場という宝の山を論理的思考で掘り起こそう―

開催期日

(２泊３日宿泊、もしくは

２日間オンライン研修)
宿泊：第１３９回 ６/５(水)～７(金)

第１４０回 １０/２(水)～４(金)

オンライン：

第４回 ２０２５/２/２７(木)～２８(金) 特徴
１．講義、事例演習(個人検討及びグループ検

討)、グループ討議(具体的事例)の３点セットに

より学びを深化させます。

２．講義テキストとは別に演習ノートを活用して

いただくことで、振り返りがしやすくなるように工

夫しています。

カリキュラム(予定)

＜事前課題＞

「今、私が解決すべき問題」

＜１日目＞

10:00 オリエンテーション

問題の特定

12:00 昼食

15:30 グループ討議(グルー

プテーマの選定)

18:00 夕食、懇談会

受講者様の声
・問題解決の仕方が改めて確認できた。ロジックツリーは現場で活用したい。

(50代)

・オンライン研修は初めてでしたが、グループ討議も支障なくでき、受講者自

身が入力しながら進めるため、対面のような臨場感がありました。(30代)

受講者様の役立ち度ご評価

4.4 (5点法)

(2022年6月～2023年10月)

＜2日目＞

9:00 開始

グループ討議発表

10:30 原因分析

12:00 昼食

14:00 課題設定

15:30 グループ討議(原因分

析、課題設定)

18:00 夕食、懇談会

対象者
若手からベテランまでの幅広い各層及び、

若手スタッフ

場所
人材開発センターもしくはオンライン

参加費
宿泊：９９，０００円/名

(宿泊費・食費含む、消費税込)

オンライン：５１，０００円/名

(消費税込)

＜3日目＞

9:00 開始

解決策の立案、

スケジュールの作成

10:30 グループ討議

(解決策立案、ｽｹｼﾞｭｰﾙ作成)

12:00 昼食

14:00 グループ討議発表

15:30 終了

＊オンラインは２日間の短縮版です

募集人数：２０名/回(オンライン１５名/回)

最少催行人数：１０名(オンライン６名)

２２


