
各研修・講習の狙い

No. 研修・講習名 対象者 期間
かっこはｵﾝﾗｲﾝ

狙い

1
管理者
セミナー

課長・室長
クラス

1泊2日
合宿研修

　各界の権威者による多彩でホットな講義を通じ
て経営者視線まで視野の拡大を図ること、及び
他社の管理者との討議を通じて相互啓発、意識
改革を図ることを狙いとします。

2
管理基礎
研修

管理者、管
理候補者、
管理補佐職

3日間
通い研修
(2日間)

管理の基本について人間行動、組織の運営、
リーダーシップ、人間関係、コミュニケーションな
ど多方面から理解を深め、またグループで演習
をして体感したり経験を共有して管理能力や対
人関係能力の向上を図ります。

3
係長・作業長
研修

係長・作業
長および
その候補者

2日間
通い研修
(2日間)

　第一線現場トップの育成を図ります。第一人者
としての自覚と共に必要知識に〝気づく〟だけ
でなく実戦に向けてのテクニックを学びます。

4
監督者アドバンス
研修

係長・作業
長および
その候補者

2泊3日
合宿研修

監督者は、企業をとりまく情勢の変化に柔軟
に対応できるマネジメント能力やリーダーシップ
が求められています。本研修では講義を通じて
視野を広げながら、他社交流を通じて監督者と
しての行動変容につなげることを目指します。

5
監督者テ-マ別
研修

監督者クラ
スおよび
その候補者

2泊3日
合宿研修
(2日間)

職場の年齢構成や若者の労働観の変化など
に直面し、監督者は日々悩みを抱えています。
本研修ではテーマ別に同じ悩みを抱える仲間で
討議することで、ご自身で解決の糸口をつかん
でいただきます。

6
中堅リーダー
研修

今後職場の
中核となっ
て活躍して
欲しい人

2泊3日
宿泊研修

昨今の環境変化が激しい時代には、メンバー
一人一人がリーダーシップを発揮することが望
まれています。本研修では、職位によらないリー
ダーシップを経験学習し、職場に良い影響を与
えるリーダーの育成を目指します。

7
若手社員テ-マ別
研修

後輩ができ
た若手社員

2泊3日
合宿研修
(2日間)

若手は、現場の技能伝承の受け皿となる重要
な階層で、自律主体的な姿勢と意識改革が望ま
れています。共通課題のグループ討議を通じて
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの取り方、大切さへの気付きと問題
解決に対する主体性、解決力を高めます。

8 新入社員研修 新入社員
4泊5日
宿泊研修

学生から社会人へのマインドチェンジを図りま
す。社会人としての、コミュニケーション能力、積
極性・自主性、チームワークを養成します。

9
実践！
リーダーのため
のコーチング研修

管理・監督
者 、 補 佐
職、若手の
ﾘｰﾀ ﾞｰｸﾗｽ
およびｽﾀｯﾌ

2日間
通い研修
(2日間)

現場で、メンバーが主体性を持って最大限の
能力を発揮する活発な組織運営を実現するた
めにリーダーが持っておくべきコーチング技術を
身につけていただくことを目指します。
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No. 研修・講習名 対象者 期間
かっこはｵﾝﾗｲﾝ

狙い

10
監督者ヒューマン
スキル研修

監督者およ
び候補者、
スタッフ

2泊3日
宿泊研修
(2日間)

ヒューマンスキルの各要素を経験学習により
学び、自己成長につなげていただき、更に組織
の成長につなげ、最終的に素晴らしい成果につ
なげていただくことを狙いとします。

11
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ
研修

スタッフおよ
び一般者か
ら管理・監
督者までの
幅広い各層

3日間
通い研修
(2日間)

年齢ギャップなどの問題で、コミュニケーション
に悩みを抱える方が多く見られます。この研修
では、理論だけではなく、「伝達力」、「聴解力」、
「対話力」を通じ、コミュニケーションのツボを体
験学習します。

12
レジリエンス
“ヤリガイ向上”
研修

35歳以上の
現場従業員
の方

1泊2日
合宿研修

定年延長に伴う職場の高齢化が進む一方、役
職の若返り化も進みつつあります。これらの状
況によりストレスを高める３５歳以上の方が自ら
成長する機会をつかみ、前向きな一歩を踏み出
していただくことを目指します。

13
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ
研修

若手からベ
テランまで
の幅広い各
層

2日間
通い研修

プレゼンテーション能力は、聞き手の心を動か
して、望んでいる行動をとってもらうコミュニケー
ション能力の一つです。本研修では、小集団活
動の発表能力、日常業務での伝達や職場での
コミュニケーション能力向上を目指します。

14
職場の
問題解決法
研修

若手からベ
テランまで、
および若手
スタッフ

2泊3日
宿泊研修
(2日間)

現場は宝の山です。１）問題意識を持ってある
べき姿を描き、２）論理的思考で分析し、３）創造
的な解決（対策)策を立案し、４）問題を解決する
力を養う研修です。

15
鉄鋼材料
技術講習

鉄鋼製造や
鉄鋼製品を
使用する仕
事に携わっ
ている方

4日間
通い研修

鉄鋼材料の特性や使い方等を学習していただく
基礎知識習得講座です。
・鉄鋼製造プロセスと金属学
・金属の凝固と状態図 等を実習を交えながら
学びます。

16
～
20

各商品研修
(薄板、厚板、鋼
管、棒鋼・線材、
ステンレス鋼)

各商品の商
社、加工ﾒｰ
ｶ ｰ等の営
業系社員

2日間
通い研修

各商品の基礎知識を習得します。
・種類と特長
・製造工程と規格、試験方法など

21
企業派遣学生
事前研修

産業技術短
期大学入学
を目指す企
業派遣学生
候補者

3カ月間
通い研修

産業技術短期大学への入学試験対策や、数
学等の基礎学力に不安を感じる方のための長
期研修です。同時に、研修期間中、同期の人間
関係構築もでき、入学後、円滑な学生生活につ
なげます。

22 夏季・春季講座

企業派遣学
生及び、一
部、一般企
業社員

半日から数日
通い、もしくは
オンライン

産業技術短期大学の夏休み、春休み期間に
開催する講座です。学力強化のみならず、資格
取得や会社に戻って役立つことを学びます。ま
た、一般企業の方と学びが共有できる講座を
オープン講座として開催し、皆様の学びを応援
します。
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