
産業技術短期大学卒業生の評価アンケ－ト(企業向け)

実施時期
回答企業 ３９社/８８社
対象 2020年度採用企業（2020年10月～2021年3月卒業生）のうち

自己開拓等により問い合わせ先不明企業は除く

I-1 技術系社員の短大の割合 Ⅱ　採用時の重視している資質（3つまで選択) Ⅲ　入社後重視している資質（3つまで選択)

率 実数 比率 資質項目 回答数
回答
多数順

資質項目 回答数
回答
多数順

1 10％未満 25 64.1% 1 専門知識 11 5 1 専門知識 17 2 Ⅳ　本学学生の知識、技術の能力面の評価’5段階評価

2 10～20未満 11 28.2% 2 基礎学力 14 3 2 基礎学力 7 5 4 3 2 1 無 平均

3 20～30未満 3 7.7% 3 一般常識 2 3 一般常識 5 1 17 19 2 0 0 3.44

4 30～40未満 0 0.0% 4 協調性 16 2 4 協調性 11 4 2 24 12 1 0 0 3.69

5 40～50未満 0 0.0% 5 バイタリティー 1 5 バイタリティー 2 0 1 25 12 1 0 2.67

6 50～60未満 0 0.0% 6 コミュニケーション能力 22 1 6 コミュニケーション能力 25 1 2 16 20 1 0 0 3.49

7 60～70未満 0 0.0% 7 発想の豊かさ 2 7 発想の豊かさ 0 0 15 22 1 0 1 3.37

8 70～80未満 0 0.0% 8 明るさ 3 8 明るさ 2 1 21 15 2 0 0 3.54

9 80～90未満 0 0.0% 9 社交性 3 9 社交性 4 5 24 10 0 0 0 3.87

10 90以上 0 0.0% 10 ストレス耐性 2 10 ストレス耐性 3 4 23 12 0 0 0 3.79

11 無回答 0 0.0% 11 信頼性 3 11 信頼性 8 0 14 22 3 0 0 3.28

12 社会的モラル 3 12 社会的モラル 1 0 24 15 0 0 0 3.33

13 熱意 7 13 熱意 6 4 17 15 3 0 0 3.56

I-2 卒業生の定着率 14 体力 2 14 体力 1 0 13 21 5 0 0 3.21

率 実数 比率 15 フットワークの良さ 1 15 フットワークの良さ 1 1 14 21 3 0 0 3.33

1 全員定着 17 43.6% 16 情報収集能力 0 16 情報収集能力 0 7 21 10 1 0 0 3.87

2 1～4割程度退職 10 25.6% 17 素直さ 14 3 17 素直さ 12 3

3 半数以上退職 7 17.9% 18 真面目さ 11 5 18 真面目さ 9 5

4 無回答 5 12.8% 19 その他 0 19 その他 0

m．人との交渉能力、折衝能力

n．礼儀、マナー

l．リーダーシップを発揮できる力量

e．問題解決能力

f．ひとりで仕事をこなせる力

g．チームの中で仕事を遂行する能
力

h．仕事への適応能力

i．創造性

j．自発性、自主性

k．コミュニケーション能力

b．専門的な知識や技術

c．外国語の能力

d．コンピュータを使いこなす技能

a．幅広い知識・教養

2024年9月

5段階評価の項目



産業技術短期大学卒業生就職企業からの回答まとめ 回答企業３８社/８８社 2020年10月から2021年4月採用企業（2020年度卒業生）

4,5の項
目数

3の項
目数

1,2の項
目数

1 1．10%未満
定着者数１名
／採用数１名

６．コミュニケーション能力;11．信頼性;17．素
直さ;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;11．信頼性;

4 8 2
現状でも、口頭で説明しにくい事、ものについては、現物持参、卒業研究を説明するための補助資料としてA4　１枚での説明資料
を持参いただいております。

2
3．20%以上30%
未満

定着者数0人/
採用者数1名

17．素直さ;18．真面目さ;１．専門知識;
18．真面目さ;17．素直さ;１．
専門知識;

3 8 3 成績証明書全般

3 1．10%未満
６．コミュニケーション能力;７．発想の豊かさ;２．
基礎学力;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;９．社交性;

7 6 1 学業以外の活動実績があれば良いと思います

4 1．10%未満
定着社数5名/
採用者数6名

６．コミュニケーション能力;１．専門知識;９．社
交性;

２．基礎学力;６．コミュニケー
ション能力;９．社交性;

10 4 0

5 1．10%未満 1/1
６．コミュニケーション能力;４．協調性;18．真面
目さ;

６．コミュニケーション能力; 0 11 3

6 1．10%未満
3/6　(2014年以
降入社)

18．真面目さ;１．専門知識;８．明るさ;
１．専門知識;９．社交性;18．
真面目さ;

5 9 0 専門的に学習した事。クラブ活動や、アルバイトなど

7 1．10%未満 5/5 14．体力;８．明るさ;４．協調性;
17．素直さ;18．真面目さ;５．
バイタリティー;

7 7 0 通常の3点で構いません。

8
2．10%以上20%
未満

定着者数12名/
採用者数15名

６．コミュニケーション能力;18．真面目さ;17．素
直さ;

６．コミュニケーション能
力;18．真面目さ;17．素直さ;

10 2 2 取得資格

9 1．10%未満 12/16
２．基礎学力;15．フットワークの良さ;６．コミュニ
ケーション能力;

２．基礎学力;３．一般常識;
６．コミュニケーション能力;

7 6 1 学内プロジェクトの活動実績

10 1．10%未満 5名/5名
４．協調性;６．コミュニケーション能力;９．社交
性;

４．協調性;６．コミュニケー
ション能力;９．社交性;

5 8 1 卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書、卒業研究のテーマ、クラブ活動

11
2．10%以上20%
未満

7名中7名 ４．協調性;６．コミュニケーション能力;13．熱意;
６．コミュニケーション能
力;13．熱意;18．真面目さ;

5 9 0 学業以外の何らかの実績資料

12 1．10%未満
定着者数7名/
採用者数8名

１．専門知識;６．コミュニケーション能力;17．素
直さ;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;17．素直さ;

12 2 0 学内プロジェクトでの活動実績、資格関係、対外発表実績

13 1．10%未満 ２名／３名 ３．一般常識;４．協調性;２．基礎学力;
１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;

5 5 4 成績証明書

14 1．10%未満
定着者数7名/
採用者数12名

６．コミュニケーション能力;18．真面目さ;１．専
門知識;

３．一般常識;４．協調性;17．
素直さ;

6 7 1 卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書、推薦書、資格関係（機械設計技術者）

15
2．10%以上20%
未満

１１４名／不明
（合併が多い
為）

11．信頼性;18．真面目さ;２．基礎学力;
２．基礎学力;18．真面目
さ;11．信頼性;

2 8 4 校内活動、資格取得、発表会、論文等のＰＲ

16
2．10%以上20%
未満

定着数5名　名
/採用者数5名

１．専門知識;２．基礎学力;４．協調性;
１．専門知識;２．基礎学力;
４．協調性;

13 1 0 特にございません

17 1．10%未満
在籍数2名／新
卒採用6名

１．専門知識;６．コミュニケーション能力;17．素
直さ;

６．コミュニケーション能
力;12．社会的モラル;11．信
頼性;

5 9 0 クラブ活動や学内プロジェクトの活動等

18 1．10%未満 ２名／４名
６．コミュニケーション能力;２．基礎学力;８．明
るさ;

６．コミュニケーション能力;１．
専門知識;11．信頼性;

8 6 0 学内、及び学外の本人の活動実績

19
3．20%以上30%
未満

定着者数５名 /
採用者数５名

17．素直さ;18．真面目さ;９．社交性;
３．一般常識;４．協調性;11．
信頼性;

13 1 0
現在ご提出いただいている卒業見込証明書、成績証明書で選考をすすめておりますので現段階でそれ以外をご提出お願いする
ような見込みはございません。

20 1．10%未満

定着率50％（採
用8名　定着者
数4名）名前：善
家、中川、八
木、池田、高
畑、長廻、原
田、櫻井

17．素直さ;18．真面目さ;４．協調性;
４．協調性;６．コミュニケー
ション能力;８．明るさ;

12 2 0 学内プロジェクト内容の詳しい内容の提示

21
2．10%以上20%
未満

定着者数５名/
採用者１０名

18．真面目さ;17．素直さ;13．熱意;
18．真面目さ;17．素直さ;13．
熱意;

1 12 1

本学卒業生の評価＊
採用プロセスに有効に活用できそうな学修成果の情報NO

技術系社員中
短大比率

本学卒業生の
定着度

採用時のポイント＊ 入社後のポイント＊



産業技術短期大学卒業生就職企業からの回答まとめ 回答企業３８社/８８社 2020年10月から2021年4月採用企業（2020年度卒業生）

4,5の項
目数

3の項
目数

1,2の項
目数

本学卒業生の評価＊
採用プロセスに有効に活用できそうな学修成果の情報NO

技術系社員中
短大比率

本学卒業生の
定着度

採用時のポイント＊ 入社後のポイント＊

22
2．10%以上20%
未満

定着者数4名/
採用者数4名

６．コミュニケーション能力;17．素直さ;２．基礎
学力;

１．専門知識;17．素直さ;６．
コミュニケーション能力;

11 2 1 資格関係（取得or取得検討中の資格）の情報

23 1．10%未満
１．専門知識;６．コミュニケーション能力;12．社
会的モラル;

２．基礎学力;６．コミュニケー
ション能力;13．熱意;

1 13 0 卒業見込み証明書、成績証明書、健康診断書、資格関係など

24 1．10%未満
４．協調性;６．コミュニケーション能力;11．信頼
性;

４．協調性;６．コミュニケー
ション能力;11．信頼性;

0 14 0

25 1．10%未満 1名/1名
17．素直さ;２．基礎学力;６．コミュニケーション
能力;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;17．素直さ;

0 14 0 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

26 1．10%未満
定着者数　5名
/採用者数　5
名

４．協調性;13．熱意;１．専門知識;
４．協調性;13．熱意;17．素直
さ;

12 1 0
通常は、履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書の提出していただきます。資格関係（取得or取得検討中の資格）に
ついては有効活用しております。

27
3．20%以上30%
未満

定着者数 1名/
採用者数 1名

１．専門知識;６．コミュニケーション能力;10．ス
トレス耐性;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;10．ストレス耐性;

11 2 1 本人の積極性に関わる授業以外での本人の活動実績(特に機械系の設計等に関する実績)

28 1．10%未満 2/2 ４．協調性;２．基礎学力;７．発想の豊かさ;
２．基礎学力;４．協調性;６．コ
ミュニケーション能力;

10 4 0 クラブ活動、ボランティア

29 1．10%未満
定着　5名　採
用　8名

４．協調性;18．真面目さ;17．素直さ;
１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;11．信頼性;

6 7 1 学業以外の活動実績のわかるもの。有資格類。出席状況。

30 1．10%未満
定着者数15名
／採用者数18
名

２．基礎学力;６．コミュニケーション能力;13．熱
意;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;15．フットワークの
良さ;

13 1 0 卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書に加え、授業以外での本人の活動実績

31
2．10%以上20%
未満

定着者数16名/
採用者数29名

６．コミュニケーション能力;10．ストレス耐性;５．
バイタリティー;

６．コミュニケーション能力;１．
専門知識;10．ストレス耐性;

3 8 3 面接において、ご本人が自分の2年間の学習の成果について、しっかりアピールできるようにしていただけたら十分です。

32
2．10%以上20%
未満

2/2 ２．基礎学力;13．熱意;17．素直さ;
８．明るさ;13．熱意;17．素直
さ;

12 2 0 課外活動、部活動、研究会など、学校生活における活動が見られるものがあれば、評価につながり得ます。

33 1．10%未満 5名/5名 ４．協調性;17．素直さ;18．真面目さ;
４．協調性;17．素直さ;18．真
面目さ;

13 1 0

34 1．10%未満 2/2 ２．基礎学力;12．社会的モラル;17．素直さ;
１．専門知識;11．信頼性;18．
真面目さ;

6 8 0 今までどおり卒業見込証明書・成績・健康・推薦書はありがたいです。他にも活動実績など頂けましたらありがたいです。

35 1．10%未満 20名/27名 ４．協調性;13．熱意;２．基礎学力;
４．協調性;２．基礎学力;13．
熱意;

12 2 0 履歴書、卒業見込み証明書、学業成績証明書の提出をお願いしております

36
2．10%以上20%
未満

定着者数　2名
採用者数　5名

12．社会的モラル;６．コミュニケーション能力;
４．協調性;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;３．一般常識;

0 9 5 通常は、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書、一部学校推薦書を提出しています。

37
2．10%以上20%
未満

4名採用し、全
員定着していま
す。

４．協調性;６．コミュニケーション能力;１．専門
知識;

１．専門知識;６．コミュニケー
ション能力;５．バイタリティー;

2 12 0 本人の授業以外の積極性を見極める情報は提供戴きたいです。課外活動状況、資格取得実績・取得計画、卒業研究計画、等

38 1．10%未満 3名 14．体力;３．一般常識;４．協調性;
６．コミュニケーション能
力;14．体力;３．一般常識;

11 2 1 授業以外での活動実績

39
2．10%以上20%
未満

２名／２名
２．基礎学力;６．コミュニケーション能力;13．熱
意;

４．協調性;10．ストレス耐
性;17．素直さ;

8 6 0 学内プロジェクトでの活動実績、資格関係

＊評価は以下の項目の5段階評価の獲得項目数を示す
 ａ 幅広い知識・教養　ｂ 専門的な知識・技術　ｃ 外国語能力　ｄ コンピュータ活用能力　ｅ 問題解決能力
 ｆ 一人で仕事をこなす力　ｇ チームでの仕事遂行能力　ｈ 仕事への適応能力　ｉ 創造性　ｊ 自発性・自主性
 ｋ コミュニケーション能力　ｌ リーダーシップ発揮能力　ｍ 交渉力・折衝力　ｎ 礼儀・マナー



産業技術短期大学卒業生就職企業からの回答まとめ
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NO

実施時期　2024/09

いい点は素直、前向きな姿勢。改善点は、貴校の学生だけではないが、色々な遊びを経
験した方がより人間的な魅力が増すと考える。遊んだ経験が少ない（偏っている）ように思
う。

チームワークを経験させることを増やしていけば、職場で困ることはないと思います。 若くて素直であるので、確実に成長する。是非毎年、複数名は採用したい。

良い点、素直で真面目に取り組む人が多い。
悪い点、言いたいことを我慢してしまう傾向にある。会社側がもっと風通しの良い環境を作
るようにする。

産業短期大学の良さをこれからも継続していただきたく思います。 常に前向きに取り組んでいます。

卒業生は2名います。特に2021年4月入社した花藤研次さんは非常に優秀であり入社3年
で品質管理課の係長に飛級で抜擢されました。

特にありません
毎年、工業高校に求人を出していますが、過去10年まったく応募がない状況です。御大
学を含めて年間1名の新卒採用ができたらと考えています。よろしくお願いいたします。

人柄としては素直に仕事に取り組んで頂ける方が多い印象です。
在学期間は短期間ではございますが専門知識を習得しており、入社後も技術習得に旺盛
である印象です。

積極的な採用を検討しております。

継続し毎年雇用

専門的に習っておられるので、スムーズに仕事に入れる。 積極的に採用したい

積極的に採用継続していきたい。

真面目に仕事に取り組む方が多い印象です。
特にございません。
引き続きよろしくお願いいたします。

優秀な方が多く、これまで通り雇用したいと考えております。

良い点：あきらめない。
悪い点：専門知識の習得に貪欲さが欲しい。

基礎学力の向上
発想の転換を図るには多方面から発想の異なる人材を集める必要があります。
御校の卒業生も、その一翼を担っていただいております。

素直、真面目な点
貴学の卒業生では勤務期間4年目の者が最長なので、問題解決能力、リーダーシップな
どは評価できなかった。個人差はあるが資質は十分にあると思われるので、期待している。

CADでの設計、加工機械の操作など実技を体験してもらっているとありがたい。
今までは新卒は高校生を採用していたが、2020年から貴学の学生を採用する様になり、
今後も採用したい。

積極的に採用していきたい

皆さん素直で真面目な優秀な方ばかりです。特にコミュニケーション能力が高い（協調性
がある）方が多く、業務も円滑に進められていると拝見しております。

引き続き技術力だけでなく、人間力の教育もお願いいたします。 引き続き積極的に採用したいです。

入社時点では、社交性・コミュニケーション能力はあまり高くないと感じましたが、現在は集
団で作業にかかわる職場環境の影響もあり積極性が見られます。

特にありません。
多種に渡る技術系資格を取得してスキルアップをしてもらう必要が有りますが、基礎能力
は有していると考えています。

特にありません。
設計を目指す学生様に工作法についての知識・実技を身につけていただければ幸いで
す。

今後も採用させていただきたい。

真面目な卒業生が多く、周りの輪を乱したり問題行動を起こすような者は、皆無である。大
人しく前に出ない、小さく纏まり過ぎている。高卒組の比率が多い、当社に於いては、周り
よりも学歴が高く、専門知識を学んできていることを鑑みれば、将来の役付候補として、期
待しており、是非、殻を破ってくれることを期待しています。

ＯＢ講話やインターンシップ制度があれば、受け入れたい。

Q23で期待しているが上に少しキツイことを言わせて頂いたが、やはり真面目で問題行動
を起こす心配がないということは、この御時世、企業としては非常に有り難いことであり、そ
の信頼性が揺るぐことは御座いません。今後共良い関係性を継続できるよう我々も最善を
尽くして参ります。

コミュニケーション力があり、主体的で良いです 特にございません 弊社技術の向上に必要不可欠です

積極的に採用したいです。建設機械についての専門知識は入社後の研修でしっかりと行
いますので、安心してご入社頂ければと思います。

良い点としましては、まじめで素直なところが非常に好感がもてます。
もう少し積極性が発揮できればより素晴らしいと思います。

積極的に採用を考えておりますので、是非ご協力のほどよろしくお願い致します。

同期間で分け隔てなくコミュニケーションをとれる方が多く、新入社員研修でもなじむのが
早い印象です。グループワークにおいても協調性があり研修課題を円滑に進めてくれてい
ます。
ただ先輩や年齢が少し離れると緊張もあってか自己発信をするのに時間がかかっている
場合があります。初めての環境で年上の方と仕事を進める日々は、慣れもあると思います
ので仕方ないと思います。

特にございません。
今までもご縁がありましたように、引き続き学生様とのご縁がありますよう採用活動を続けて
まいります。就職するにおいてミスマッチが起こらないよう、説明会など直接接触できる機
会を作りながら動いていきます。

良い点：基本的に誰とでも仲良く接しており、人間関係が構築されている印象。
　　　　配属先は、バラバラですが何れの職場でも職場内で頼られる存在となっている。
悪い点：悪い点はありません。

問題解決については、御校の教育カリキュラムに入っていると思いますが、製造現場で
働く人々は日々業務改善（安全、品質、生産）を意識して、どうしたら今以上の成果が
出せるのか試行錯誤しております。このような改善意識（問題解決）を深堀した教育を
学生さんにしていただき、就職先で発揮していただければ企業としても嬉しい限りです。

弊社では、工場のお仕事となりますので専門性のある学びを受けた学生については、受
け入れる側としても他の学生に比べ期待値を持って受入れております。
専門性があるがゆえに現在の従業員が考えれない事も学校で学んできた知識を活用して
いただき、より良い立案などを期待しております。

本学卒業生の良い点、悪い点 本学教育についての希望 技術系短大生雇用についての意向
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本学卒業生の良い点、悪い点 本学教育についての希望 技術系短大生雇用についての意向

仕事内容を十分に理解し入社いただけているため、ミスマッチなく長く勤めていただけて
いる印象です。また、勤務態度も非常に真面目で現場からの評価も高いです。

非常に前向きに考えており、今後も貴学学生様とご縁をいただきたいと考えております。

卒業生が確認できないため、特にありません。
是非、応募して頂きたいと希望致します。製造業就業希望の学生様がいらっしゃれば、是
非ご推薦頂きたいと希望致します。御校の就職に関するご関係者とも接触可能であれば
接触したいと希望致します。

技術系の人材を是非採用したいと希望しております。

ご卒業生におかれましては、現在弊社センサ応用事業部にて開発職に携わっていただい
ております。
業務に必要な各種資格取得にも取り組んでいただいております。

前向きに検討しております。

明るく、礼儀正しく、技術力の高い方が多く、若手のうちから、チームのリーダー的存在とな
り活躍されています。

特にございません。

いつも大変お世話になっております。今後とも貴学の学生様に入社していただきたく
２６卒の方向け学生様への採用活動を進めてまいります。この４月より合併しました関係で
まだイベントのご案内などできておらずご迷惑おかけし申し訳ありません。引き続きよろしく
お願い申し上げます。

・良い点：自身のスキルアップに熱心で慣れていない業務にも積極的にチャレンジできる
点。自分の意見を言える点。
・悪い点：時間管理に甘い点。段取りが悪い点。

・語学力に関する教育
・リーダーシップに関する教育
・社会人としてのスケジューリング、時間の使い方

弊社の業務(機械系の設計製図)に興味がある方に関しては採用検討したいと考えていま
す。

主体的に行動してくれています。 積極的に取り組みたい

鉄に関する広汎な理解が深まるカリキュラムをお願いします。
ほかPCでのデータ処理スキル、動画作成、SNSのスキルがあればと思います。

御校の卒業生のうち、2名は製造部門の要職に就いております。御校はじめ技術系の短大
専門学校の学生さんは弊社のような工場併設の会社に馴染んでもらいやすいようで貴重
かつ重要と考えております。

熱意を持って真面目に業務に取り組んでいただいており、総体的に高く評価いたします。 特にございません。
積極的に採用させていただき、ぜひ当社でご活躍いただきたいと考えております。今後と
もどうぞよろしくお願い申し上げます。

年々コミュニケーションをとることが難しい学生さんが増えているような気がします。自分の
言いたいことがうまく伝えられなかったり、人から聞いたことを正しく理解できていなかったり
する子が多いです。

人と話す機会をしっかり作ってあげてほしいです。本来大学にお願いすることではないか
もしれませんが、スマホの使用等でリアルに人と会話をする機会が若いほど減っていると思
います。社会に出ると、色々なタイプの人と対面のコミュニケーションをしなければならない
ことがありますので、しっかり練習して社会に出られるようお願い致します。

重要であると考えます。

素直に根気よく業務に就いてもらっています。積極性も出てきて、とても期待しています。
就職先として製造系が中心になるとは存じますが、建設業への志望者が少なくなる昨今、
インフラ、ライフライン維持などの建設業界への動機づけがよりなされると業界としても助か
ります。

早くから社会に出て活躍しようとする意志を感じ、非常に重要な人材であると認識しており
ます。

真面目で素直、協調性があり周囲と協力しながら業務に対応することができております。ま
た、学ぶ意欲が高く積極的に行動している点が良い点と感じております。

ものづくりや技術を学ぶことが好きな学生と弊社の既存の技術を融合して新たなイノベー
ションを起こすことができると考えております。

貴学の学生は、真面目で粘り強い子です。大変感謝致しております。 社会貢献の必要性、仕事の大切さを教えて頂けましたら幸いです。
技術系の短期大学の卒業生については今後も是非採用させて頂きたいと思います。技術
系に興味を持って頂く学生さんが増えることを願います。

引き続き採用を行なっていく予定です。

卒業生個々の評価になりますが、在籍2名においては現状、　田村 優輝：総じて真面目に
仕事に取り組みきちんと出来ている。　谷津 淳：本来のソフトウエアエンジニアとしては断
念したが現在製造部で活躍、少しずつであるが確実に成長している。　離職者については
昨年の1名において非常に問題ある事例があった。

技術系短期大学の卒業生に限らずミスマッチの無い雇用を目指す。

＜良い点＞弊社が採用した人材は、穏やかな性格の人物が多く感じます。
＜物足りない点＞人によりますので、一概に言えませんが、最近の若者の傾向かもしれま
せんが、もっとバイタリティを前面に出して、行動する姿勢の人材が出ればいいと思いま
す。

2年間の教育課程では限界があるかもしれませんが、2年間の限られた期間であるが故に、
総花的教育にならず、個人単位で、工業系の特定分野では秀でた知識・技術を伸ばせる
特徴ある教育を期待したいです。

基本的には、貴学のような、技術系の短期大学卒の人材の採用を増やしたいです。定員
拡大が可能であれば期待したいです。

先手挨拶ができる。協調性がある。 コミュニケーション能力を高める授業も加えてほしいです。
基礎知識があるものとして、入社後はその知識と技術を伸ばしていく環境を与えて、会社
に貢献してほしいと考えています。

自主自立ができる社員を求めているため学生の時から主体性を養う教育をしていただけ
れば有難く思います。

専門的知識は弱いところがあっても入社してからが勝負なので短大卒も歓迎です。
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